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撰稿者：詹孟琦

    特殊教育之提燈
─以人為本的宋維村醫師

壹、前言

欣逢中華民國特殊教育學會成立五十週

年，今年特別以專刊介紹伴我特教一路走來的

特教先進。感謝臺灣師範大學特殊教育中心主

任胡心慈教授的牽成，讓我有這個榮幸訪問到

宋維村醫師。如果您投身特殊教育有二十年以

上的時間，一定有機會接觸過這位可敬的先

進。

宋維村醫師是臺灣大學醫學院與臺大醫

院精神科的退休教授與醫師，其專長領域包括

兒童與少年精神醫學、家庭精神醫學、一般精

神醫學，以及心理衛生，而兒童精神醫學則是

其主治項目。在取得主治醫師資格之後，宋醫

師曾赴加拿大英屬哥倫比亞大學醫學院，完成

兒童精神醫學的住院醫師訓練，是臺灣最早接

受完整訓練並投身兒童精神醫學的幾位先驅之

一。由於長期致力於提升兒童醫療服務品質，

於 2015 年獲頒瑞信兒童醫療基金會第六屆兒

童醫療貢獻獎之「終身貢獻獎」。此外，宋醫

師長期投入於自閉症之相關研究，並協助成

立自閉症基金會，服務無數的自閉症兒童與家

庭，被譽為臺灣自閉症之父。過去曾歷任臺灣

大學醫學院副教授和臺大醫院精神科主任，也

曾借調至高雄凱旋醫院，擔任院長一職，而退

休後曾擔任天主教若瑟醫院院長，持續為雲林

偏鄉規劃並提供醫療服務。 
許多讀者或許會好奇，為何一位杏林醫師

會參與特殊教育的開拓，而接受訪談時，宋醫

師也謙遜地提到自己是一位醫學界人士，談不

上是特殊教育的開拓者。不過，在讀完這篇宋

維村醫師的介紹後，相信您也會和我一樣，深

受其人文關懷精神而感動，並且真心地認為他

是我們特殊教育之重要開拓園丁。在以下的文

章中，將會先談談宋醫師如何與特教結緣，再

介紹他在職涯所參與過的特殊教育相關工作，

以及退休後的生活點滴，最後再分享醫師的個

人信念，及其給予我們這些後輩的期勉。

貳、�緣起—偶然結緣，歡喜投入

當選擇投身兒童精神醫學時，宋維村醫

師就和身心障礙兒童結下不解之緣。宋醫師提

到，他並非特意去服務身心障礙兒童，而是兒

童精神醫學中有三個重要的區塊，分別是身心

發展、情緒和行為等問題領域，所以自然而然

地就會接觸到身心障礙兒童。在診治學齡前

兒童時，大多會接觸到有身心發展問題的兒童

（如智能障礙、自閉症），而到了學齡階段，

就會遇到有情緒、行為問題或學習障礙的孩

子。至於青春期的少年，就會常出現情緒、行

為、藥物濫用和精神疾病等問題。因其主治專

長，在日常看診時，宋醫師很自然地就會服務

到身心障礙兒童。

宋醫師指出，在第二次世界大戰後，為

了在遠東地區建立心理衛生的服務，聯合國世

界衛生組織選擇當時是聯合國常任理事國的臺

詹孟琦（meng@cc.ncue.edu.tw）。



特殊教育季刊　民 107 年 9 月　第 148 期　第 19-24 頁

特殊教育季刊
20

灣，投入大量資源，建立一個兒童心理衛生中

心，其設立地點即現今精神科大樓隔壁的兩層

樓建築。此中心致力於各種和兒童心理衛生有

關的問題，早期以情緒、行為問題為主，後來

又拓展至智能障礙和自閉症之日間留院治療，

開啟了智能障礙之教育。在特殊教育的實驗

推廣時期，臺北市中山國小成立了臺灣的第一

個特教班，其師資的培訓，是由當時全臺灣唯

一一位兒童精神科醫師徐澄清醫師負責培訓，

開啟特殊教育的新一頁。爾後，此中心又陸續

於東門和西門國小，協助建立學校心理輔導老

師的制度。可見，在早期特殊教育的師資培訓

和身心障礙兒童的輔導上，臺大醫院兒童精神

科的兒童心理衛生中心扮演了一個重要角色。 
有感於 1970 年代初期兒童精神醫學專業

醫師之缺乏，宋維村醫師跟隨徐澄清醫師，投

入兒童精神醫學，後續也承接了兒童心理衛生

中心的工作。那時，臺灣師範大學教育心理系

業已成立，所以特教教師的師資培訓就轉回師

培體系。因此，宋醫師主要是透過提供諮詢的

方式，提供特教班老師專業的支持。不過，由

於與東門國小的合作關係，他也會協助學校如

何早期發現適應不良的學生，並培訓老師如何

做因應。除了與學校的合作，宋醫師也協助訓

練衛生所的護士，幫助他們如何早期發現發展

遲緩兒童、如何轉介。在兒童精神科醫師缺乏

的年代，宋醫師所參與的特教相關工作，多是

從公共衛生的角度切入，希望能讓更多醫療和

教育相關人員有一些基礎知識，以協助推動兒

童心理衛生的相關工作。

至於為何會投入自閉症的研究和診療，宋

醫師表示是偶然的因緣。全亞洲第一個自閉症

早療中心，設於臺大醫院的兒童精神科，一開

始是由一位心理師負責。1978 至 1980 期間，

宋醫師赴加拿大進修，而這位心理師也移民日

本執業。在這段期間，這個早療中心並沒有人

負責主持。因此，宋醫師回國後，就接手這項

工作。由於要提供早療服務，需要先了解過去

所做之早療服務的成效，所以他就著手進行一

項追蹤研究，追蹤過去於中心接受早療服務的

自閉症幼童，以了解其離開後至 16 歲期間的

適應情形。其研究結果發現，日間留院部的早

療訓練的確能幫助這些自閉症幼童學會所需的

技能，但是卻無法讓他們把技能類化於學校情

境中，逐漸喪失多數已習得之技能。從此，宋

醫師就一直投身於自閉症的相關研究。

在與自閉症兒童、家長接觸的過程中，宋

醫師覺察到他們的獨特需要、其資源取得之不

易，以及學校適應的困難。他發現，若要幫助

他們，就要先從宣導開始做起，幫助學校教師

認識自閉症，知道自閉症學生的特徵、行為治

療和班級經營。於是，他開始跟各縣市的教育

局、學校合作，陸續於屏東、宜蘭、花蓮……

等縣市，利用星期三下午，辦理自閉症的工作

坊，介紹和自閉症有關的基本概念。此外，他

也覺察到自我倡議的重要性，開始著手創立自

閉症基金會，藉由充權 (empowerment)，幫助

他們認識自己的需要、權力，以及如何尋求所

需資源。

在 1985 年，當時的臺北市教育局長毛連

塭教授於市立師院（現臺北市立教育大學）附

小，成立第一個情緒障礙班，其所招收的對象

其實是自閉症學生。當時，特殊教育領域尚未

有此專長的學者。由於宋醫師在自閉症領域的

投入與專精，毛教授遂邀其協助訓練這一批特

教教師，教導他們適用於自閉症學生的教學和

行為處理策略。此外，於 1990 年代初期，宋

醫師也受邀參與殘障福利法和特殊教育法的修

訂。當時，宋醫師擔任臺大醫院精神科主任，

也是中華精神醫學會和心理衛生協會的理事

長。因為特教學者對於自閉症的了解不多，而

從他之前所做的自閉症追蹤研究，他知道自閉

症兒童其需求之獨特，故建議應該將自閉症獨

自劃歸一類，而非情緒障礙。1980 至 1990 年

代是特殊教育的實驗、創新和發展時期，而在

特教法規的修訂和特教教師的在職訓練上，宋

醫師扮演了重要角色。

不過，宋醫師認為自己真正地踏入特教，

其牽線人是他的多年好友吳武典教授—臺灣師

範大學特教系的榮譽教授 。臺灣師範大學特
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教系一直是國內培育特殊教育師資與專業人才

之重要搖籃，其系所之創立，始於吳武典教授

在 1986 年所籌措成立的特殊教育碩士班，之

後才陸續成立大學部和博士班。創系時，吳教

授即邀請宋醫師開授自閉症相關課程，以及精

神醫學方面的選修課，為期十年，助我特殊教

育培育出許多優秀的實務教師。期間，宋醫師

陸續指導多位研究生完成碩、博士論文，主題

多和自閉症、學習障礙的學習有關。很多他指

導過的研究生現在都還持續在特教崗位上努力

不懈，是優秀的特教實務教師和行政人員，也

有不少學生成為教授，如臺東大學師範學院院

長曾世杰、前高雄師範大學特教系系主任王瓊

珠、清華大學特教系系主任陳國榮，以及臺灣

師範大學特教中心主任胡心慈。他們不但是傑

出的研究人員，也承繼了宋醫師的教師角色，

持續為臺灣特教人才的培育盡心盡力。可見，

宋醫師是我特教人才培育搖籃之重要推手。

宋維村醫師與身心障礙者的接觸或許是偶

然，而與特教結緣之初心或許是為了推動公共

衛生，但是從其與特教結緣的過程來看，他見

證、參與了特殊教育的重要發展，堪為特殊教

育之開拓者！

參、耕耘—身障倡議，提升實務

行醫超過四十年，宋醫師投注了許多心力

去陪伴自閉症兒童及其家庭 。除了藉由看診和

提供早療訓練，他也藉由參與立法、擔任國家

部會之公共衛生與特教諮詢委員，針對身心障

礙者之服務需求、政策訂定，提供建言。在他

所參與的眾多工作中，有幾項是他投入最多心

力的工作。

首先是成立自閉症基金會。宋醫師認為：

「這其實是一種社會教育的工作，喚起家長去

重視自己的權利，就是現在所說的充權。」相

較於特教界的「賦權」，我更認同宋醫師的用

語「充權」，真正地尊重身心障礙者及其家長，

更強調他們的主體性。早在四十多年前，宋醫

師就察覺到充權的重要性，認為要「陪伴」家

長，讓他們注意到可以為自己、為孩子做些什

麼、爭取哪些權利。因此，他利用一、兩年的

時間，每個星期都跟自閉症家長開會討論基金

會的成立事宜，並宣導和他們自身權利倡導有

關的知識。成立之初，他也確保董事會至少有

一半的成員本身是自閉症或家長，甚至曾經讓

一位高功能自閉症擔任會長。由此可知，在與

身心障礙者、家庭互動時，宋醫師抱持的基本

信念是「尊重」，他認為自己並不是在「幫助」

他們，而是和他們站在同等的地位，「陪伴」

他們一起去面對、解決他們所遭遇到的問題、

去倡導自己的權利。

宋醫師更把自閉症基金會的成立，當作一

種社會運動來運作。在募集經費時，他希望能

藉此讓更多人認識自閉症，了解他們在不同人

生階段所面臨的問題，知道如何和他們互動，

學會尊重他們，體認到他們的需要，進而願意

捐款贊助基金會的成立。因此，他拒絕大戶捐

款，而是利用兩年的時間，上電視節目、到學

校去宣導自閉症，透過小額捐款的方式，籌措

到所需的三百萬元經費。有時候，一次只能募

集到幾十元，而那卻可能是某次宣導後，小學

某個班級全班學生的心意。宋醫師靠的就是這

樣一點一滴的努力，集結社會大眾的力量， 完
成自閉症基金會的創立。在當時，小額捐款和

宣導式的社會運動實屬創舉，可見宋醫師之睿

智與遠見！

在研究方面，自閉症一直是宋醫師之研究

焦點。最早的研究是之前所提到的自閉症追蹤

研究，因為覺察到這群孩子的獨特需求，宋醫

師開始投入一系列的相關研究。早期的研究主

軸聚焦於了解自閉症的核心障礙，特別是相互

注意協調能力 (joint attention) 之相關議題。當

時，多數的研究結果和文獻都指出此項能力是

自閉症之核心障礙，所以宋醫師花了許多時間

去探究此病理，以及此能力之教學。雖然教學

成效不如預期，但是研究過程中最大的收穫是

找出適用於自閉症學生之教學技巧。爾後，宋

醫師也致力於探究如何提升自閉症學生之早療
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服務。如何幫助自閉症學生及其家庭，一直是

他關注之議題。雖然醫師做了許多研究，但是

他卻沒有花時間把研究結果發表於期刊並用於

升等，而是利用研究所找出的有效實務，用於

幫助自閉症學生。

在其工作生涯的後期，宋醫師投注較多

的心力於幾件事：督導與訓練精神科醫師、指

導研究生，以及推動醫學倫理和精神科之醫院

評鑑。在醫師的訓練上，宋醫師會嚴謹地要求

他帶出來的醫師，希望能把這份嚴謹傳承到新

一代醫師對病患的服務上。在指導臺大心理系

和特教系的研究生時，宋醫師說自己是個自由

主義者，他把學生視為獨立的個體，讓他們自

由發展，對於學生的問題，從不給答案，只是

不斷地拋出問題，引導學生去獨立思考和解決

問題。不過，與其說是引導，宋醫師更認為自

己是陪伴學生，給研究生機會去走出自己的方

向，而他所指導的特教研究生，有多位現在都

成為特教界的領頭羊。在醫學倫理的推動上，

宋醫師教授「醫學倫理」這門課長達三十年的

時間，從二十年前開始，協助推動把醫療倫理

從傳統的「以家屬為中心」導向「以病人為中

心」，更注重隱私權、更尊重病患，要告知並

取得其同意。至於醫院評鑑，宋醫師取得科技

部之研究補助，是精神科之醫院評鑑計畫的主

持人，致力於推動醫院評鑑，讓醫院能提供更

好、更人性化的服務，以提升醫院之醫療服務

品質。

綜上觀之，陪伴自閉症學生及其家庭一直

是宋醫師的工作焦點，不只是服務他們，更希

望帶領他們去充權、為自己發聲，莫怪乎他被

譽為自閉症之父。在培育醫師和特教人才、醫

院評鑑上的積極投入，更是彰顯他對特殊教育

與醫療之服務品質的關注。

肆、轉身—持續不懈，樂於付出

熱愛其工作的宋醫師原本預計屆齡退休，

但是身為天主教徒的他，因為天主教若瑟醫院

主事的神父年事已高，而在神父的召喚下，提

早於 2006 年退休，扛起醫院院長之責，規劃

醫院之目標與開發方向，並管理醫院之執行與

運作，以提升雲林縣之偏鄉醫療服務。

再次自若瑟醫院退休後，宋醫師持續在

若瑟醫院兒童心智科進行門診，於偏鄉提供兒

童精神醫學之服務。此外，他每個禮拜會在臺

灣大學醫學院上課，訓練欲取得兒童次專科的

精神科專科醫師，也持續執行精神科之醫院評

鑑計畫。宋醫師表示，退休後還是持續做著退

休之前的工作，看診、訓練精神科專科醫師，

以及執行研究計畫。唯一的差別是時間比較寬

鬆。

近兩年，宋醫師則著力於執行世界衛生組

織的一個早療服務方案：照顧者技能訓練方案

（Caregiver Skill Training Program，簡稱 CST
方案）。CST 方案是一個結構化的九堂訓練課

程，目的是幫助家長認識促進自閉症兒童社會

互動的作法與行為處理之方式，並藉由居家訪

視，訓練家長如何在家中透過例行遊戲 (play 
routine) 和例行的居家社交 (social home routine)
活動，去提升自閉症兒童的社會互動和溝通能

力。宋醫師指出，臺灣自閉症的早療服務還

是停留在 20 年前的概念，只是由專業人員提

供物理、職能和語言等治療。即使接受了長時

間的早療服務，這些自閉症學生入學後，還是

有明顯的固定行為、情緒與行為問題，以及溝

通困難。為了解決這些問題，宋醫師欲探究此

方案之可行性，故於去年找了 11 個自閉症家

庭進行「前」前導研究，而今年又擴大於四個

不同的醫療單位進行前導研究，其中也訓練了

一位特教老師擔任方案的協助人員，看看是否

能把這樣的訓練方案也帶進教育體系。順利的

話，希望陸續推廣此方案於全臺灣，以改善自

閉症之早療服務。

即使退休，宋醫師心中還是放不下這群需

要關懷的身心障礙兒童。除了持續服務這些孩

子和他們的家庭，也致力於改善早期療育和醫

療服務品質。當問及退休前、後生活之差異時，

宋醫師表示其實沒有太大的不同，只是行程較

為寬鬆，但是他覺得要服老， 就是要接受事
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圖 2   世界關懷自閉症日宋醫師（左三）及與會者合影

實，體認到自己的體力、記憶力會不如退休前，

要知道自己有很多的限制，有許多想做的事未必

能做到。不過，他說：「我會一直做下去，直到

自己做不動為止。」

伍、期許—愛其所選，尊重差異

在訪談過程中，我曾問宋醫師是什麼支持他

一直做下去，他是如何保持熱忱。宋醫師的回答

很簡單：「做你喜歡的工作！」又問及「在所從

事的工作中，他覺得最有意義的工作是什麼？」，

他覺得他所做的每一件事都有意義。至於要如何

面對工作中的挫折，醫師說每個人的方式或許不

同，但是他建議了幾個雖是老生常談卻很重要的

方法：（1）能跟另一半或家人分享、談談；（2）
要花時間去內省；（3）運動和生活規律。對於

如何讓我們能堅守特教崗位，宋醫師給了我們一

個很好的處遇：熱愛自己的工作，做自己覺得有

意義的事，找到自己所需的支持，以及愛自己。

宋醫師也分享了自己的工作信念。第一個信

念是尊重。無論是在服務病患或帶醫師、研究生，

宋醫師常說自己是在陪伴他們，不是幫助、也不

是引導，而是站在平等的地位，陪他們一起學習、

一起解決問題。第二個信念則是以人為本。要看

到身心障礙者的需要，給予他們所需的支持，也

要看到他們的優勢，幫助他們發揮所長。第三個

信念則是充權。不僅僅是提供協助，更要相信身

心障礙學生及其家庭能學會為自己的權利與需求

發聲、倡議。這些信念也應該成為我們這些特教

後輩對自己的期許，俾能助我們扮演好特教專業

人員的角色。

最後，問及對於特教後輩的期許，宋醫師表

示不敢說是期許，而是期待學校的教育人員能更

尊重特殊學生和他們的家人，以人為本，互相尊

重 ，幫助學生發揮特長，而不只是重視學業表

現。另外，在面對身心障礙學生時，期待學校人

員能有更彈性的做法。有時候，特殊生的問題狀

況不是源自於學生自己，而是遇到不同的老師，

有時因其價值觀不同、班級經營之做法缺乏彈

性，而產生問題。期許教育人員能具備尊重個別

差異和適性發展的觀點，進而做到因人而異，給

予個別且有意義的調整與彈性。

宋醫師所做的每一件事，都是他歡喜做、覺

得有意義的事，也帶給他許多生命的感動。這是

他努力不懈的動力，不在於外在的收穫，而是一

種內在的充實和成就感。願我們也能在宋維村醫

師的感召下，秉持著尊重、以人為本的信念，繼

續以熱忱灌溉特殊教育，陪伴身心障礙學生及其

家庭成長、茁壯，走出自己的一條路。

採訪人員：

詹孟琦，從小立志當老師，誤打誤撞入特教，

無法自拔愛上它，全心全意做特教。曾任國

小特教班教師、普通班教師，目前任職於國

立彰化師範大學特教系，專長領域是中重度

障礙之課程與教學，研究興趣是身心障礙學

生之生涯發展與轉銜。

圖 1   宋維村醫師 
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